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OPINION

¢Su empresa atrae talento?

J. MIGUEL SOLANO
MORALES

Gerente General de Merco enPert

Isexto afio de medir consecutivamente alas
Mejores Empresas paraAtraery Retener
TalentoenelPertilanzamos este afio Merco
Talento Universitario como complementode

Merco Talento Total, incrementdndoseel tamafiodela

muestradeesteltimo en81% (de 16,624 encuestasa

30,075).

Merco Talento Universitariodetalla anivelde
alumnosdelosdostltimosafiosde carreraylosde
posgrado:

» Expectativasdelosuniversitariosyalumnusde
posgrado: preferencia de sectoryempresa para
trabajar, tipologiasen funciénal tipo de empresa
que se prefiere.

* Valoracionde empresas: criterios de eleccién de
empresasatrabajar, conocimientoyvaloraciénde
lasempresas por partede losuniversitariosy
alumnosde posgrado. Diagndstico de fortalezasy
debilidades delasempresas conindicesdeatraccién
detalento.
cPor quéhay zonas geograficas que atraentalentoy

otraslorepelen? Se pregunté hace afios el profesor

RichardFlorida; intentando responder a esa pregunta

reprodujoelmapa globaldel talentoyllegdala

conclusion de que el talento se concentra endetermi-
nadaszonasdelmundo. Esta preguntanoslallevamos
haciendodesde hace afios, perono desde la geografia
sinodesdelasorganizaciones, ;por qué hayempresas
donde todos quieren trabajar yempresas donde nadie
quiereir? Yeso selohemos preguntado alos universi-
tariosdelosdosiltimosafiosde carrerayalosde
posgrado.

Lamayor muestra de universitarios (incremento de
400%versus el afio pasado) nos permite tener una
informaciénmads precisa para ajustarlosplanes
estratégicos de employer brandingde lasempresasy
entender realmente sus expectativas.

Enlostrabajadoresdelas 100 empresas de mejor
Reputaciénenel Peri, se logrdla mayor participacién
histéricalograndounincremento de 53% pasandode
13,839 encuestasa21,187.

Otroincrementode muestraadestacarenlos
stakeholdersmedidosesel delaPoblacién engenerala
nivel Per (Lima mds provincias), donde lamuestra
crecié 250%versusel afioanterior pasandode 1,186
encuestasa4,197.

Losincrementos de muestras enlos stakeholders
mencionadosnos permite hacerandlisism4sdetalla-
dosdelasvariablesrelevantes paralaatracciény
retenciondel Talento en el Perd.

Enestaedicién obtuvimos 36 sectores como losmds
atractivos para Atraer yRetener Talentoenel Perd, con
unpromedio de 5empresas por sector, tocaahora
revisarlosresultados paraajustar nuestros planes
estratégicosal respecto.




