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La pandemia generd, sinduda,
cambios en laforma de llevar
ailelante las relaciones
Iabarales, ylase e
supieron haceries a
estos cambios poniendoen
primer lugar a susirabajado-

res son Las goe vemon hoy,

El martes se presentd virtualmen-
te la novena versidn del Ranking
Merco Talento Perd 2022, que mi-
de a las mejores empresas para
Atraer ¥ Retener Talento en el
pals, ysi bienenel toptendeeste
afio 2olo s& vio un nuevo ingreso
(Kimberty-Clark), si se dieron va-
rlos movimientos en el lisado,
Paraelaborar el ranking seeva-
laa qué tan afractiva esla empre-
sa para el talento actual, y para
ellose consulra con los colabora-
dores de grandes empresas reds
cto & la companifa para laque
yrespecto de otras, pero
esto sesuma al atractivo real que

humanos, tosy especialis-
tas en colocaciones o headhun-
ters. Asimismo, se consulta con el
talento futurs, es deciruniversi-
uriurlhn::mh de las escuclas de
negocios, ala par que se pregunta
a la poblacidn én general. Final-
mente, este afio se ha agregado la
evaluncion de cudnatractivaes la
£ desde el punto de vista
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RANKING MERCO TALENTO PERU 2022

e Ranking General Top 100
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